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Informationen, Tipps und Hinweise fiir kleine und mittlere Unternehmen und
Arbeitnehmer*innen zum Coronavirus

Informationen und Beratung fiir migrantische KMU

Die /Q Fachstelle Migrantenékonomie unterstitzt migrantische Klein- und Kleinstunternehmen, Selbstandige und
Freiberufler*innen auf http://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/ mit Informationen zu Forderinstrumenten
des Bundes und der Bundeslander. Viele Informationen liegen dabei auch mehrsprachig vor. Weiterhin wurde
eine bundesweite Beratungsstruktur mit regionalen IQ-Ansprechpartner*innen aufgebaut.

Informationen zum Arbeitsrecht fiir Geflliichtete und andere Migrant*innen, die nicht aus der EU
kommen

Das innerhalb des Férderprogramms IQ durchgefiihrte bundesweite Beratungsangebot Faire Integration zu sozial-
und arbeitsrechtlichen Fragestellungen fiir Gefliichtete und andere Migrant*innen, die nicht aus der EU kommen,
hat Antworten auf zentrale Fragen zu Corona & Arbeitsrecht auf Deutsch, Englisch und Arabisch erstellt.
AulRerdem kénnen Arbeitnehmer*innen Fragen zu Ihren Rechten und Pflichten zwischen dem 1. April und dem
30. Mai 2020, egal in welcher Region Deutschlands sie wohnen, an die Beratungsstellen ,Faire Integration” in
ihrer Herkunftssprache stellen: https://www.faire-integration.de/

Breites Informationsportal in mehreren Sprachen

Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration hat ein breites Informationsportal
in aktuell 18 verschiedenen Sprachen aufgebaut, das laufend erweitert und aktualisiert wird. Dort finden sich
zahlreiche Informationen und Hinweise der Bundesregierung und der Bundesministerien sowie eine Vielzahl an
Informationen, Hinweisen und Tipps zu Fragen der Gesundheit, 6ffentlichem Leben, Arbeit und Geld, Ein- und
Ausreisen sowie Gewaltschutz: https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de/amt-und-person/informationen-
Zum-coronavirus

Inzwischen gibt es eine Kurzinformation zum Ausdrucken ebenfalls in 18 Sprachen. Diese richtet sich vor allem an
Menschen, die weniger online sind. Sie dient als niedrigschwellige Ansprache und verweist auf die genaueren
Informationen auf der mehrsprachigen Website.

Mehrsprachige Informationen speziell fir EU-Blirger*innen sind auch auf der Website der EU-
Gleichbehandlungsstelle abrufbar: https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/corona-virus

Die Beauftragte veroffentlicht regelmaRig Tweets und Instagram-Beitrage in bis zu 12 Sprachen und bittet darum,
diese zielfiihrend zu teilen:
Twitter: https://twitter.com/IntegrationBund

Instagram: https://www.instagram.com/integrationsbeauftragte/
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Die von der Beauftragten geforderte Informationsplattform Handbook Germany produziert taglich Videos und
Texte mit aktuellen Informationen zu Corona in 7 Sprachen (Deutsch, Englisch, Arabisch, Farsi, Franzosisch,
Paschto und Turkisch). Handbook Germany veroffentlich laufend neue Videos auf Facebook. Die Informationen
finden Sie auf der Website in Form von FAQ und auf Facebook und Twitter unter Handbook Germany.

Web: www.handbookgermany.de

https://handbookgermany.de/de/live/coronavirus.html

Facebook: https://de-de.facebook.com/HandbookGermany/

Twitter: @HandbookGermany

Informationen fiir Unternehmen, die Gefliichtete beschiftigen

Aktuelle Infos flir Unternehmen mit Beschaftigten mit Fluchthintergrund z.B. zu den Auswirkungen der aktuellen
Einschrankungen fir Aufenthaltsstatus, Asylantrdge, Sprachkurse und viele weiteren Fragen hat das Netzwerk
Unternehmen Fliichtlinge zusammengefasst: https://www.unternehmen-integrieren-

fluechtlinge.de/news/coronavirus-informationen-in-mehreren-sprachen/

Dort finden sich auch weitere Hinweise fiir z.T. mehrsprachige Angebote fir Gefllchtete.

Informationen und Materialien fiir Handwerksunternehmen

Verschiedene Hinweise, Materialien und Internetseiten mit aktuellen Informationen fiir Handwerksunternehmen
rund um das Thema Coronavirus hat der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) zusammengestellt:
https://www.zdh.de/themen-a-z/coronavirus/

Informationen und Tipps fiir IHK-Unternehmen
Die IHK-Organisation hat zum einen einen Uberblick zu zentralen Fragen fiir Unternehmen zu Soforthilfen und
Krediten erstellt: https://www.dihk.de/de/aktuelles-und-presse/coronavirus/fag-20450

Weitere Informationen und Tipps u.a. zur betrieblichen Gestaltung von Corona-SchutzmaRnahmen oder Regeln
und Tools fir erfolgreiches Arbeiten im Homeoffice bieten die verschiedenen IHKs vor Ort wie z.B. die IHK KéiIn:
https://www.ihk-koeln.de/coronavirus oder die IHK fiir Miinchen und Oberbayern: https://www.ihk-muenchen.de
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Informationen der Gewerkschaften fiir Beschaftigte, Unternehmen und Betriebsrate

Die Gewerkschaften haben ebenfalls zahlreiche Informationen und Tipps fir Beschaftigte und Unternehmen und
flr Betriebsrate u.a. zum Arbeits- und Sozialrecht, Gesundheitsschutz und betrieblichen HygienemaRnahmen
zusammengestellt. Hier eine Auswahl:

DGB: https://www.dgb.de/themen/++co++fdb5ec24-5946-11ea-8e68-52540088cada

ver.di: https://www.verdi.de/themen/recht-datenschutz/++co++37f4d360-58b0-11ea-8408-525400b665de

IG Metall:
https://www.igmetall.de/service/ratgeber/coronavirus-was-arbeitnehmer-jetzt-wissen-sollten
https://www.igmetall.de/ueber-uns/der-corona-koffer-werkzeuge-fuer-betriebsrat-und-aktive

IG BCE: https://igbce.de/igbce/was-beschaeftigte-zum-coronavirus-wissen-sollten-34184

Informationen und Tipps zur Arbeitsgestaltung

Informationen und Tipps zur aktuellen Arbeitsgestaltung, zum sicheren und gesunden Arbeiten im Homeoffice
sowie zur betrieblichen Pandemieplanung finden sich auf den Seiten der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV): https://www.dguv.de/de/corona/index.jsp

Tipps, Links und Unterstiitzungsangebote fiir KMU zu Fragen der Arbeitsgestaltung wie Homeoffice oder dem
Finden passender E-Learning-Angebote sowie der Gesundheitsférderung bietet das Kompetenzzentrum
Fachkrdftesicherung (KOFA): https://www.kofa.de/

Auf den Seiten des RKW Kompetenzzentrums sind zahlreiche Tipps und Informationen insbesondere um Themen
wie digitales Arbeiten, Flihrung virtueller Teams und der Umstrukturierung auf Online-Angebote versammelt:
https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/

Tipps zur betrieblichen Pandemieplanung
Weitere Tipps und Checklisten zur betrieblichen Pandemieplanung finden sich auf den Seiten verschiedener
Verbande und Organisationen im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz.

VDSI — Verband fiir Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz bei der Arbeit e.V.: 10 Tipps zur betrieblichen
Pandemieplanung: https://vdsi.de/media/dguv_pandemieplanung.pdf

VDBW - Verband Deutscher Betriebs- und Werksdirzte e.V.: Checkliste fiir Firmen im Rahmen der Pandemie-
Planung: https://www.vdbw.de/fileadmin/user upload/Checkliste fuer Firmen im Rahmen der Pandemie.pdf
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Dossier zu wirtschaftlichen Folgen und Strategien zum Weg aus dem shutdown

Spannende wirtschaftswissenschaftliche Uberlegungen zu den méglichen wirtschaftlichen Folgen der Corona-
Krise fir den Mittelstand stellt ein Dossier des Instituts fiir Mittelstandsforschung Bonn (IfM Bonn) zusammen.
Darunter u.a. ein Hintergrundpapier mit verschiedenen Szenarien fiir einen Exit aus dem shutdown:
https://www.ifm-bonn.org/
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