Internationale Rekrutierung

Aus dem Ausland rekrutieren!

Fachkrafte rekrutieren, qualifi-
zieren und integrieren. Auch aus
dem Ausland leicht gemacht.

Gerade kleinere und mittelstéandische Unterneh-
men verfligen oft nicht Uber die Erfahrung,
Netzwerke und Kapazitdten, um eigenstandig im
Ausland auf Personalsuche zu gehen. In welchen
Landern lohnt sich die Suche? Welche rechtlichen
Rahmenbedingungen gibt es? Um Antworten

zu finden, suchen immer mehr Unternehmen
Unterstiitzung und nutzen die Angebote von
privaten und staatlichen Anbietern.

Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) unterstitzt
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bei diesen
Herausforderungen mit ihren bereits beitragsfi-
nanzierten Beratungs- und Vermittlungsdienst-
leistungen. Als Ansprechpartner fungiert hierbei
flr Unternehmen der Arbeitgeber-Service
(AG-S) der Agenturen fiir Arbeit (AA) am
Unternehmensstandort.

Der AG-S berét u.a. zur Besetzung von Arbeits-
und Ausbildungsstellen. Ist eine Besetzung mit
inlandischem Potenzial nicht moéglich, kann sich
der Blick ins Ausland lohnen. Im Netzwerk der
Bundesagentur fur Arbeit ist die Zentrale
Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) fiir die
Zuwanderung von Fachkraften aus dem Ausland
und fir die Vermittlung besonderer Berufsgrup-
pen verantwortlich. Hierzu fiihrt die ZAV Rekru-
tierungsvorhaben in ausgewahlten Landern
durch.

Die langjahrigen Kooperationen mit auslandi-
schen Arbeitsverwaltungen und Botschaften sind
dabei von Vorteil. Im Fokus stehen v.a. Linder
mit einem Uberschuss an Fachkriften, Koopera-
tionsbereitschaft und dem Potenzial fiir eine
berufliche Anerkennung des in diesem Land
erworbenen Abschlusses.

Bei der Umsetzung wird die ZAV auch von den
Landesnetzwerken 1Q (Integration durch Qualifi-
zierung) unterstiitzt, denn das Thema berufliche
Anerkennung und Qualifizierung steht gerade bei
Fachkréften aus Nicht-EU-Staaten immer starker
im Mittelpunkt. Die langjahrige Expertise des

IQ Netzwerks, die guten Kontakte zu Anerken-
nungsstellen sowie IQ-eigene Teilprojekte flr
Bildungs- und QualifizierungsmalRnahmen tragen
wesentlich zum Erfolg bei. [ >D16 |



Wie das geht? Ein Beispiel aus
der aktuellen Kooperation!

Ein groBes Unternehmen aus dem Gesundheits-
bereich hat Bedarf an Pflegekraften, der mit
inlandischem Personal nicht gedeckt werden
kann.

Nach der erfolgreichen Akquise und Rekrutierung
im Ausland unter Beteiligung der ZAV berat die IQ
Fachberatung zusammen mit der BA das Unter-
nehmen zum Thema berufliche Anerkennung,
Uberprift die dazu einzureichenden Antragsun-
terlagen der Bewerberinnen und Bewerber und
klart im Vorfeld mit den Anerkennungsstellen das
Projektvorhaben im Hinblick auf eventuelle
Landerbesonderheiten ab, um die Gruppenpro-
zesse bestmoglich vorzubereiten. Die Beratung
und Begleitung der Arbeitgebenden wird von den
1Q Fachberatungen in Kooperation mit der BA
zielfihrend unterstitzt.

Die Unterstlitzung und Beratung kann sich dabei
auf den gesamten Prozess beziehen: Ausreisevor-
bereitungen, Arbeitsmarktzulassung, Anerken-
nungsberatung und Qualifizierung, Integrations-
management und Férdermoglichkeiten.

Immer fiur Sie dal!

Sie suchen Unterstltzung und Informationen vor
Ort? Wenden Sie sich direkt an das 1Q Landes-
netzwerk in lhrem Bundesland. Gerne beraten
und informieren Sie die 1Q Teilprojekte bei der
Rekrutierung internationaler Fachkrafte.

© 1Q Landesnetzwerk Bayern — MigraNet, Regionales Fachkraftenetz
Augsburg, Tur an Tur — Integrationsprojekte gGmbH Augsburg

Wenn Arbeitgebende mit einem Rekrutierungs-
wunsch auf die IQ Fachberatungen zukommen,
wird die BA mit ihren unterschiedlichen Einheiten
automatisch von Projektbeginn an angesprochen
und beteiligt, um alle relevanten Akteure fiir das
komplexe Verfahren zusammenzubringen.

Das spart Zeit wahrend der Rekrutierungs- und
Integrationsphase und schafft Klarheit tiber Auf-
gaben und Funktionen der Akteure. Durch konti-
nuierliche Absprache zwischen den Kolleginnen
und Kollegen von 1Q und BA werden die Aktivita-
ten vorangebracht und wichtige Schritte zur
konkreten Umsetzung, beispielsweise zu Fristen
oder zur Aufgabenverteilung, vorbereitet.

Kurz: Mit dem 1Q Netzwerk haben Arbeitgebende
kompetente Partner an ihrer Seite, deren langjah-
rige Fachexpertise bei internationalen Rekrutie-
rungen ein wesentlicher Schliissel zum Erfolg ist.

Weitere Informationen

1. Das kleine 1x1 zur Fachkrafteeinwanderung.
Wegweiser fiir Unternehmen mit Praxisbei-
spielen:

DAREconsulting GmbH — 1Q Landesnetzwerk Brandenburg
(Hg.) (2020)
2. Informationen fiir Unternehmen zur

Fachkraftegewinnung im Ausland:

3. lhr Kontakt zum Arbeitgeber-Service der BA:


http://www.netzwerk-iq.de/
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/landesnetzwerke
http://www.dareconsulting.de/press
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen

