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Soziale Integration inklusive Familiennachzug

Wir sind alle eine große Familie.

Familienfreundlichkeit. Soziale 
Integration. Als Unternehmens-
aufgabe.	
Familienfreundlichkeit hat in den letzten Jahren 
stark an Bedeutung gewonnen, gerade um 
Mitarbeitende zu finden und sie zu binden. 
Besonders für internationale Mitarbeitende ist 
die soziale Integration ihrer Angehörigen ein 
wichtiger Grund, einem Unternehmen die Treue 
zu halten. Sie ist ein wichtiger Faktor der 
Arbeitgeberattraktivität und zahlt darauf ein, 
internationale Mitarbeitende langfristig im Unter-
nehmen zu halten. [ >B11, >C13 ]

Leistungsträger finden.  
Und deren Leistung binden.
Um hochqualifizierte Fachkräfte zu finden und 
langfristig ans Unternehmen zu binden, ist eine 
Familiendenke unverzichtbar. Familienfreundliche 
Maßnahmen und proaktive soziale Integration 
erleichtern das „Ankommen“ und das „Bleiben“ 
im neuen Unternehmen und in fremder Umge-
bung. Diese Willkommenskultur [ >D5 ] erleich-
tert den internationalen Mitarbeitenden die 
Vereinbarung von Familie und Beruf. Es gilt die 
Familienbedürfnisse zu erkennen und entspre-
chende Angebote zu machen. 

Unsere Checkliste hilft Ihnen beim Aufbau von 
sozialer Integration und zeigt Ihnen Möglichkei-
ten auf, die Familienfreundlichkeit nachhaltig zu 
fördern.

Checkliste für familienfreundliche 
Unternehmen:
Hilfe bei Ämtern und Behörden

>	� Informationen zum Familiennachzug bei der 
Ausländerbehörde plus Ausstellung der 
notwendigen Dokumente

>	� Vermittlung von Kontakten zu lokalen 
Wohnungsvermittlungen 

>	� Klärung rechtlicher Hürden für die Umschrei-
bung von Führerscheinen

>	� Informationen zu Krankenkassenleistungen 
auch für die Angehörigen

>	� Vereinbarung eines Termins zur Steuerbera-
tung, evtl. Neueingruppierung

Förderung der Aus- und Weiterbildung

>	� Kontaktliste von umliegenden Kitas, Schulen, 
Fachschulen, Unis

>	� Informationen zu Anmeldefristen und Kosten 
von Bildungsangeboten 
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>	� Liste von Deutschkursen und Angeboten für 
Ehepartnerinnen und Ehepartner [ >C1, >C2 ]

>	� Angebote von Bildungswerken und Volks-
hochschulen

Unterstützung der Ehepartnerin bzw. des 
Ehepartners in die Arbeitswelt

>	� Kontakte zu lokalen Arbeitsagenturen, 
Jobbörsen und Messen

>	� Unterstützung bei der Anerkennung der 
Qualifikationen

>	 Ermöglichung eines Bewerbungs-Coachings

Unterstützung bei Freizeit, Hobby und Ehrenamt

>	� Kontaktliste zum lokalen Vereinsleben, Sport-, 
Kultur-, Musikvereine

>	� Kontaktliste zu Vertreterinnen und Vertretern 
der jeweiligen Nation, Sprache, Religion

>	� Kontakte zu ehrenamtlichen Strukturen der 
Region

Ein gutes Beispiel für bessere 
Integration!
Nataliya Petrenko kommt aus der Ukraine und 
arbeitet seit einem Jahr als Orthopädin in einem 
Ärztehaus in Brandenburg. Mit ihrer Arbeit ist sie 
zufrieden, wäre aber noch glücklicher, mit ihrem 
Mann und den zwei Söhnen leben zu können. 
Zusammen mit dem Arbeitgeber plant sie den 
Familiennachzug. 
Für Nataliya ist es wichtig, dass ihr Mann seinen 
Beruf als Lehrer weiter ausüben kann. Der 
Arbeitgeber unterstützt sie bei der Anerkennung 
der ukrainischen Abschlüsse. Die Jungen möch-
ten weiter Fußball spielen und Saxophon lernen, 
auch hier ist das  Ärztehaus hilfreich.
Ihr Team hatte sich gut informiert und konnte  
die ankommende Familie schnell und effizient 
unterstützen. 

Immer für Sie da!
Sie suchen Unterstützung und Informationen vor 
Ort? Wenden Sie sich direkt an das IQ Landes-
netzwerk in Ihrem Bundesland. Gerne beraten Sie 
die IQ Teilprojekte bei der Etablierung einer 
familienfreundlichen sozialen Integration in 
Ihrem Unternehmen. >>

 

Weitere Informationen
1.	� INQA-Checks „Vielfaltsbewusster Betrieb“ >> 

und „Personalführung“ >>  
www.inqa.de 

© �IQ Brandenburg – Informationszentrum für Fachkräfte- 
einwanderung / DAREconsulting GmbH

2.	� Auf einen Blick. Arbeiten in Deutschland –  
Zuwanderungsmöglichkeiten ausländischer 
Fachkräfte 
www.arbeitgeber.de

	� Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände 
(BDA) (Hg.) (2020)

3.	� Das kleine 1x1 zur Fachkräfteeinwanderung. 
Wegweiser für Unternehmen mit Praxis- 
beispielen: www.dareconsulting.de/press

	� DAREconsulting GmbH – IQ Landesnetzwerk Brandenburg 
(Hg.) (2020)

http://www.netzwerk-iq.de/
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/landesnetzwerke
https://www.inqa.de/DE/handeln/inqa-checks/inqa-check-vielfaltsbewusster-betrieb.html
https://www.inqa.de/DE/handeln/inqa-checks/inqa-check-personalfuehrung.html
https://inqa.de/DE/startseite/startseite.html
https://arbeitgeber.de/wp-content/uploads/2022/03/bda-arbeitgeber-broschuere-arbeiten_in_deutschland_zuwanderungmoeglichkeiten_auslaendischer_fachkraefte-2022_03.pdf
http://www.dareconsulting.de/press



