Auslandische Fachkrafte gewinnen

Auswarts gewinnen!

Auslandische Fachkrafte
rekrutieren — das Unternehmen
starken.

Schon bis 2035 wiirde sich das Erwerbspersonen-
potenzial ohne Zuwanderung um 7,6 Millionen
Personen verringern — so die Prognosen der
Bundesagentur fir Arbeit.

Doch die Wirtschaft kann dieser Tendenz
entgegenwirken.

Unternehmen
profitieren von den
Qualifikationen.

Bei der Beschéftigung von Frauen, Alteren

oder Menschen mit Behinderung bestehen
viele Moglichkeiten, bislang vernachlassigte
Fachkraftepotenziale zu mobilisieren.

Auch im Ausland gibt es viele gut qualifizierte
Fachkrafte mit Hochschul- oder Berufsab-
schliissen, deren Rekrutierung sich lohnt [ >A3 |.

Die Gewinnung dieser auslandischen Fachkrafte
kann zwar auf den ersten Blick zeitlich, finanziell
und birokratisch aufwendig wirken.

Dafiir profitieren Unternehmen von den Qualifi-
kationen, den mitgebrachten zusatzlichen
Kompetenzen und Netzwerken dieser Fachkrafte
[>A2].

Gerade fir kleine und mittlere Unternehmen,
die international wenig bekannt und nicht das
Ziel zahlreicher Initiativbewerbungen aus dem
Ausland sind, bietet es sich an, neue Wege zu
gehen.

Mit ungewdhnlichen MaBnahmen I&sst sich
qualifiziertes Personal werben und langfristig
halten.

Wenn der Prozess gut geplant ist, steht der
erfolgreichen Rekrutierung nichts im Wege!



Tipps und Informationen fir
die Gewinnung auslandischer
Fachkrafte

Willkommensportal fir internationale Fachkrafte
mit einem ausfiihrlichen Bereich fiir Unterneh-
men, die auslandische Fachkrafte rekrutieren
wollen (s.: ,Fir Unternehmen®).

Offizielles Portal zur Anerkennung auslandischer
Qualifikationen mit zusatzlichen Informationen
zum Aufenthalt und zum Arbeitsmarktzugang

in Deutschland.

Portal des Kompetenzzentrums Fachkrafte-
sicherung (KOFA) mit Informationen fir kleine
und mittlere Unternehmen.

Immer fiur Sie dal!

Sie suchen Unterstltzung und Informationen vor
Ort? Wenden Sie sich direkt an das 1Q Landes-
netzwerk in lhrem Bundesland. Gerne beraten
und informieren Sie die 1Q Teilprojekte liber die
Rekrutierung auslandischer Fachkrafte.

Weitere Informationen
1. Arbeiten in Deutschland — Zuwanderungs-

moglichkeiten auslandischer Fachkrafte.

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
(BDA) (Hg.) (2020)

© 1Q Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung
und Antidiskriminierung / VIA Bayern e.V.

Eures ist ein europaisches Portal zur
beruflichen Mobilitat.

Unterstlitzung bei der
Rekrutierung auslandischer
Fachkrafte

Ortlicher Arbeitgeber-Service mit der
Service-Rufnummer 0800 4 5555 20 oder
auf den Internet-Seiten der Bundesagentur
flr Arbeit.

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
der Bundesagentur fiir Arbeit.

2. Das kleine 1x1 zur Fachkrafteeinwanderung.
Wegweiser fiir Unternehmen mit Praxis-
beispielen:

DAREconsulting GmbH —1Q Landesnetzwerk Brandenburg
(Hg.) (2020)

3. Handlungsempfehlung Rekrutierung
aus dem Ausland.

Institut der deutschen Wirtschaft Kéln e.V. (Hg.) (2015)


http://www.netzwerk-iq.de/
http://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/landesnetzwerke.html
http://www.arbeitgeber.de
http://www.dareconsulting.de/press
https://www.iwkoeln.de/studien/gutachten/beitrag/christoph-metzler-rekrutierung-aus-dem-ausland-237447.html
http://www.make-it-in-germany.de
http://www.anerkennung-in-deutschland.de
http://www.kofa.de
https://ec.europa.eu/eures/public/de/homepage
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite



