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Charta der Vielfalt

/eichen erkennen. Zeichen setzen.
Unterzeichnen.

Mit der Charta der Vielfalt fur
Diversity einstehen

Sie leben Vielfalt in lhrem Unternehmen? Sie
mochten sich gegenliber Bewerberinnen und
Bewerbern als attraktives und offenes Unterneh-
men zeigen? Dann machen Sie lhr Engagement
sichtbar!

Seit 2006 gibt es die Charta der Vielfalt. Mit ihrer
Unterzeichnung verpflichten sich Unternehmen
und Institutionen, ein wertschatzendes und
vorurteilsfreies Arbeitsumfeld zu schaffen. Das
bedeutet, dass sich alle Beschéftigten nach ihren
individuellen Eigenschaften und Talenten entwi-
ckeln und entfalten kdnnen. Besonderer Fokus
liegt dabei auf folgenden Diversity-Merkmalen:

Geschlecht und geschlechtliche Identitat,
kulturelle und nationale Herkunft, Religion und
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexuelle Orientierung und Identitat.
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3.500 Unternehmen und Institutionen mit
insgesamt 13,5 Millionen Beschaftigten haben
die Charta der Vielfalt bisher unterzeichnet und
sich dem Netzwerk angeschlossen — vom mittel-
standischen Unternehmen Uber die Stadtver-
waltung bis hin zu Konzernen, unabhangig von
GroRe und Branche.

Auch die Politik unterstiitzt die Initiative:

Die Schirmherrschaft hat Bundeskanzlerin Angela
Merkel GUbernommen und die Bundesbeauftragte
flir Migration, Fllichtlinge und Integration hat
einen festen Sitz im Vereinsvorstand.

> Anerkennung, Wertschatzung und Einbe-
ziehung von Vielfalt.

> Toleranz, Chancengleichheit, Respekt und
ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld.

> Einen ganzheitlichen Diversity-Ansatz:
Geschlecht und geschlechtliche Identitat,
Nationalitat, ethnische Herkunft, Religion
und Weltanschauung, Behinderung, Alter
und sexuelle Orientierung und Identitat.



Veranstaltungen und
Beteiligungsmdglichkeiten:

> Der Deutsche Diversity-Tag ist ein jahrlicher
Aktionstag, an dem Unternehmen und Institu-
tionen ihr Engagement zum Thema Diversity
offentlich machen und den Vielfaltsgedanken
in den Fokus riicken. Alle kdnnen sich mit
einer Aktion daran beteiligen und Flagge fur
Vielfalt zeigen.

2020 gab es 1.600 Aktionen — vorwiegend
online aufgrund der aktuellen Situation — und
im Vorjahr Gber 2.500 Aktionen: Von Work-
shops liber Tage der offenen Tiir, Diversity-Buf-
fets und Filme bis hin zu Podiumsgesprachen.

Die Diversity-Konferenz bringt einmal
jahrlich Vertreterinnen und Vertreter aus
Unternehmen, 6ffentlichen Institutionen
und Gesellschaft zusammen, um tGber
innovative Ansatze rund um die Umsetzung
von Diversity Management zu informieren:

www.diversity-konferenz.de

Infoblock

Immer fiur Sie dal!

Fiir mehr Informationen wenden Sie sich direkt
an die Geschéaftsstelle der Charta der Vielfalt:

www.charta-der-vielfalt.de

© Charta der Vielfalt e.V.

Aus der Praxis fur die Praxis!

,Der Vielfaltsgedanke gehort von Anfang an zur
gelebten Unternehmenskultur von BTC: Offenheit
und Wertschatzung gegeniiber Unterschieden
und Gemeinsamkeiten bilden die Basis unseres
Handelns. Die Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt war fiir uns ein wichtiger Meilenstein, um
diese Haltung nach innen wie nach auBen noch
starker zu manifestieren und unser Diversity
Management weiter auszubauen.

Flr uns ist es wichtig, auf die unterschiedlichen
Bediirfnisse der Mitarbeitenden einzugehen,
ihr individuelles Potenzial zu erkennen und ein-
zusetzen.”

Die BTC Business Technology Consulting AG ist
eines der fihrenden IT-Consulting-Unternehmen
in Deutschland.

Weitere Informationen

1. Am Deutschen Diversity-Tag kdnnen
Sie sich aktiv beteiligen und Ihre Aktion
anmelden:

www.deutscher-diversity-tag.de

2. Die jahrliche Diversity-Konferenz
gibt Impulse zur Umsetzung:

www.diversity-konferenz.de

www.netzwerk-ig.de


http://www.netzwerk-iq.de/
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