Rechtliche Rahmenbedingungen beim Arbeitsmarktzugang Il: Gefliichtete (Stand: August 2020)

Wer darf was (I1)?

Welche Zugangsmoglichkeiten
zum Arbeitsmarkt haben
Geflichtete?

Der Zugang flr Gefllichtete zum Arbeitsmarkt
ist sehr unterschiedlich geregelt und hdangt vom
Aufenthaltsstatus, der Aufenthaltsdauer und
dem Herkunftsland ab.

Personen mit Asylberechtigung, subsidiarem
Schutz, einer Anerkennung als Fliichtling oder
einer Aufenthaltserlaubnis aus familidren
Grinden haben bereits langer uneingeschrank-
ten Zugang zum Arbeitsmarkt. Im Marz 2020
wurde der uneingeschrankte Arbeitsmarktzugang
fUr weitere Personengruppen mit humanitarem
Aufenthaltstitel geoffnet.

Asylsuchende, Asylbewerberinnen und Asylbe-
werber und Personen mit einer Duldung haben
lediglich eingeschrankten Zugang zum Arbeits-
markt. Ihnen kann eine Beschaftigungserlaubnis
erteilt werden.

Personen, die bereits seit 6 Monaten im Besitz
einer Duldung sind, kdnnen — insofern sie bis
zum 01. August 2018 eingereist, seit 18 Monaten
beschéftigt sind und weitere Voraussetzungen
erfiillen — eine Beschaftigungsduldung fiir bis

zu 30 Monate erhalten. [ >F2 |

Welche Zugangsmoglichkeiten
haben Gefliichtete zur Ausbil-
dung?

Personen mit Asyl- oder Fliichtlingsanerkennung
oder subsididarem Schutz haben uneingeschrank-
ten Zugang zu einer Ausbildung.

Flr Personen mit einer Aufenthaltsgestattung
ist eine betriebliche Ausbildung nach 3 Monaten
Aufenthalt mit Genehmigung der Auslanderbe-
hérde ohne Zustimmung der Bundesagentur
fiir Arbeit moglich, eine schulische Ausbildung
schon ab dem 1. Tag.

Personen mit einer Duldung muissen sich die
Genehmigung zur Auslibung einer Beschéftigung
bei ihrer Ausldnderbehorde einholen. Dabei
entscheidet die Auslanderbehérde im jeweiligen
Einzelfall, ob eine Genehmigung erteilt wird.

Geduldete kdnnen ab dem 1. Tag mit Genehmi-
gung der Ausldnderbehorde eine betriebliche
und ohne Genehmigung eine schulische Ausbil-
dung beginnen.

Bestimmte Voraussetzungen erlauben es, auch
Personen mit Aufenthaltsgestattung oder
Duldung eine Ausbildungsduldung zu erteilen.
Die Duldung wird fiir den gesamten Ausbildungs-
zeitraum bis maximal drei Jahre erteilt.



Immer fiur Sie dal!

Sie suchen mehr Informationen zum Thema
Einwanderung und Fachkraftebedarf?
Wenden Sie sich direkt an die 1Q Fachstelle
Einwanderung.

Weitere Informationen

1. Ein guter Uberblick iiber die Regelungen zum
Arbeitsmarktzugang von Gefliichteten und
insbesondere Geduldeten findet sich auf:

© 1Q Fachstelle Einwanderung / Minor — Projektkontor fur Bildung
und Forschung gGmbH

Gibt es Gefllichtete, die weder
arbeiten noch eine Ausbildung
machen kénnen?

Ja. Keinen Zugang zum Arbeitsmarkt und zur
Ausbildung haben aktuell:

> Asylsuchende sowie Asylbewerberinnen und
-bewerber, die in einer Erstaufnahmeeinrich-
tung oder Landeseinrichtung leben (fiir den
Zeitraum von 9 Monaten).

> Personen aus den sogenannten ,sicheren
Herkunftsstaaten”, die nach dem 31.08.2015
einen Asylantrag gestellt haben.

> Geduldete aus den sogenannten ,,sicheren
Herkunftsstaaten”, die nach dem 31.08.2015
einen Asylantrag gestellt haben, der abgelehnt
oder zuriickgenommen wurde.

> Wurde der Asylantrag vor dem 01.09.2015
gestellt, liegt ein Zugang zu Arbeit oder
Ausbildung im Ermessen der Auslander-
behorde.

2. Das BMAS klart Gber den Arbeitsmarkt-
zugang von Gefllichteten auf:

3. Die Bundesagentur fiir Arbeit veroffentlicht
umfassende Informationen fiir Unternehmen,
die Gefllichtete einstellen mochten.

4. FAQ: Zugang zum Arbeitsmarkt fiir
gefllichtete Menschen:

5. Informationen zur Integration von
Gefllichteten in KMU:


http://www.netzwerk-iq.de/
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-einwanderung
http://www.einwanderer.net/willkommen/
http://www.bmas.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.bamf.de
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/internationale-fachkraefte/fluechtlinge-integrieren-was-unternehmen-tun-koennen/

