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Fördermöglichkeiten der Bundesagentur 
für Arbeit (BA) für Geflüchtete. F8

Fördern für Vielfalt. 
Die BA bietet aktuell für Asylbewerberinnen und 
-bewerber, Geduldete mit Arbeitsmarktzugang 
sowie für Asylberechtigte und anerkannte 
Flüchtlinge sieben Programme an: 

>	 PerF  
	 Perspektiven für Flüchtlinge 

>	 PerF-W
	� Perspektiven für weibliche Flüchtlinge

>	 PerjuF
	� Perspektiven für junge Flüchtlinge

>	� KompAS
Kompetenzfeststellung, frühzeitige  
Aktivierung und Spracherwerb

>	� Kommit
Kooperationsmodell mit  
berufsanschlussfähiger Weiterbildung

> 	 Step by Step in die betriebliche Ausbildung 
	� Kooperationsmodell mit Aufnahme eines 

Ausbildungsverhältnisses

Zum Teil werden diese Programme auch in 
Zusammenarbeit mit Betrieben durchgeführt 
(Erprobung im Betrieb; Berufsbezogene Sprach-
förderung; Administrative Unterstützung).

Perspektiven für Flüchtlinge 
(PerF) und Perspektiven für  
weibliche Flüchtlinge (PerF-W)
Ziele: >>

>	� Identifizierung beruflicher Kompetenzen

>	� Aufzeigen von Perspektiven

>	� Information über den deutschen  
Arbeitsmarkt

>	� Unterstützung von  Bewerbungsaktivitäten

>	� Vermittlung berufsbezogener  
Sprachkenntnisse

> 	� Informationen zu Kinderbetreuung, Bildungs-
system, Arbeitsbedingungen (nur PerF-W)

> 	� Berufserfahrungen in Unternehmen  
(nur PerF-W)

>> weiter auf der Rückseite

https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba014364.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba014364.pdf
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Immer für Sie da!
Sie suchen Unterstützung und Informationen vor 
Ort? Wenden Sie sich direkt an das IQ Landes-
netzwerk in Ihrem Bundesland. Gerne beraten 
und informieren Sie die IQ Teilprojekte über  
Unterstützungsmöglichkeiten durch die Bundes-
agentur für Arbeit sowie Angebote zur betrieb- 
lichen Integration von Geflüchteten. >>  

Weitere Informationen
Die Arbeitgeber-Service-Teams der Agenturen  
für Arbeit vor Ort unterstützen Sie in Ihren 
Anliegen rund um die Themen Personal und 
Arbeitsmarkt – und informieren auch über 
Förderprogramme und finanzielle Hilfen: 
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ 
arbeitgeber-service

Perspektiven für junge  
Flüchtlinge (PerjuF)	
Ziele: >>

>	� Orientierung im deutschen Ausbildungs- und 
Beschäftigungssystem

>	� Vermittlung von Kenntnissen über Zugangs-
wege, Aufbau und Funktionsweise des 
deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes

>	 Hilfe bei der Berufswahlentscheidung

Kompetenzfeststellung,  
frühzeitige Aktivierung und  
Spracherwerb (KompAS)
Ziele: >> 

>	� Aktivierung und Kompetenzfeststellung  
für spätere berufliche Tätigkeiten durch die 
Kombination von Integrationskurs und 
Maßnahmen der Arbeitsförderung

Kooperationsmodell mit berufs-
anschlussfähiger Weiterbildung 
(Kommit) und Step by Step in die 
betriebliche Ausbildung
Ziele: Kommit >>
Ziele: Step by Step >> 

>	� Nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt 
basierend auf einer engen Kooperation des 
Bundesamts für Migration und Flüchtlinge 
(Spracherwerb) mit der Bundesagentur für 
Arbeit (Weiterbildung) und den Arbeitgeben-
den (Erprobung im Betrieb)

http://www.netzwerk-iq.de/
http://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/landesnetzwerke.html
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba014365.pdf
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Integrationskurse/Kurstraeger/Traegerrundschreiben/2016/traegerrundschreiben-09_20160420.html
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba014295.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba014389.pdf

