
Kommunales Integrationsmanagement
Gesamtstrategie auf Basis eines Integrations- bzw. Vielfaltskonzepts

Handlungsfelder
(beispielhaft)

Zielfelder

Vernetzung: Bevölkerung, Bildungseinrichtungen, Ehrenamt, freie Träger, Integrationsbeauftragte, Kammern, Migrant*innenorganisationen, 
Migrationsberatung, Politik, Religions- und Glaubensgemeinschaften, Unternehmen, Vereine, Verwaltung, Wohlfahrtsverbände, … 
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